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1. Planeacion pararesultados.

La Planeacion para resultados incluye la definicion de la mision y vision de la administracion, un analisis
de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para a partir de estos elementos trabajar en la
definicién de la planeacién de la administracion.

Planeacion Para Resultados
Administracion:
2020

Afio Inicial: Afio Final: Estatus

2020 E] 2020 E] Emitida
’ I MISION \

DEFINICION DE LA )
PLANEACION VISION
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2. Planeacién pararesultados / Mision.

En esta ventana debera de establecerse la misién de la administracion en curso, que es a donde quiere
llegar en un futuro gracias a la ejecucién de sus programas.

La ventana tiene un campo para la captura de la visién y ademas un espacio para capturar el enlace a
un video en el que se explique la visién de la administracién.

Planeacion Para Resultados
Administracion:
2020

Afia Inicial: Aria Final: Estatus

2020 B 2020 B Emitida

Mision
Descripcion:
Situar a Coahuila como un estade moderno e innovador; donde el desempefio gubernamental se caracterice por su eficiencia y profesionalismo, la fiscalizacion, su

transparancia y rendicion de cuentas.

URL:
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3. Planeacién pararesultados / Vision.

La Misién de la entidad es una declaracion escrita en la que se definen la razén de ser de la
Administracion y su objetivo principal.

El SIIF tiene un campo para su captura.

Planeacion Para Resultados
Administracion:
2020

Afio Inicial:

1=
=1

o Final: Estatus:

2020 E 2020 D Emitida

Visién
Descripcion:

Ser una administracion impulsora de modernizacion e innovacion en la entidad con personal resolutivo y especializado en diversas areas con la finalidad de mejorar Iz
calidad de vida de los cudadanas.

s

5/40



Manual de usuario

Modulo PBR - SIIF

4. Planeacion pararesultados / Matriz FODA.

En esta matriz se establecen las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de la
administracion con la finalidad de considerarlas en el desarrollo del Plan de Desarrollo.

Planeacion Para Resultados
Administracion:
2020

Afia Inicial: Afia Final: Estatus:

2020 E] 2020 E] Emitida

Mision

FODA:

O Fortaleza O Debilidad
O Oportunidad O Amenaza n

2
Fortaleza Eliminar Debilidad Eliminar

Cerrar Guardar Administracion
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5. Plan Estratégico de Desarrollo.

Una vez que se ha conseguido establecer la Vision y la Misién de la administracion y que se han
definido sus Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas, es posible definir el Plan de
Desarrollo de la Administracion, que sera plasmado en esta ventana.

Planeacion Para Resultados
Administracion:
LGCG 2020

Afio Inicial: Afo Final: Estatus

B ) e

> Programa Institucional &
> Integridad y Buen Gobierno  §
> Ploneacion estratégica y evaluacion de resultados &
> Elaborar instrumentos de planeacion a partir de la realidad socioeconémica
del estado, gue considere los propuestas ciudadanas  §

> Disenar y poner en practica un sistema de indicadores de resultados que
permita el seguimiento y evaluacién permanente del cumplimiento de objetivos y

metas 3

También es posible visualizar el plan en la ventana Plan Estratégico del médulo de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion.

Plan estratégico

o

Clave: | |

Descripcion: | |

- 1-Integridad y Buen Gobierno

01-Planeacidn estratégica y evaluacion de resultados

W 01-Elaborar instrumentos de planeacion a partir de la realidad socioecondmica del estado, qu
- 02-Disefiar y poner en préctica un sistema de indicadores de resultados que permita el seguir
W 02-Manejo de los recursos piblicos y prevencion de la corrupcién

----- W 01-Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcion y, en su cas
----- W 02-Disefiar e instrumentar un programa que promueva la integridad de los funcionarios piblic
----- W 03-Definir estandares de integridad para funciones de riesgo, tales como las relacionadas cor
----- W 04-Normar y establecer lineamientos para la elaboracion de mapas de riesgos en las depend
----- W 05-Desarrollar protocolos para definir con claridad lo que representa un conflicto de interés.
----- W 06-Establecer criterios de riesgo para auditar las declaraciones patrimoniales y de intereses d
----- W 07-Gestionar ante las autoridades federales correspondientes se faculte a la entidad estatal re
----- W 02-Coadyuvar en la elaboracion de la iniciativa de Ley de Proteccion a Denunciantes de Actos
----- W 09-Aplicar una politica de tolerancia cero en relacion con los actos de corrupcion.

----- W 10-Impulsar acciones preventivas en la ejecucion del recurso piblico, con la finalidad de dismi
----- W 11-Precisar faltas y sanciones correspondientes al incumplimiento de medidas preventivas res)
----- W 12-Coordinar la actuacion de los Organos Internos de Control en la administracin piblica est
----- W 13-Participar de forma activa con el Sistema Estatal Anticorrupcién para la promocién y evaluz
----- @ 14-Proponer las reformas legales necesarias para que todos los funcionarios del Gobierno de
< >
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6. Plan Nacional de Desarrollo.

En esta ventana del médulo de Planeacion, Programacién y Presupuestacion se carga el Plan Nacional
de Desarrollo, que corresponde a la Federacion, esto para su vinculacion al Plan Estatal de Desarrollo.

& Plan estratégico =]

Clave: | |

Descripcion: | |

E®—) Administracion 2020
EliI 1-Integridad y Buen Gobierno

EliI 01-Planeacion estratégica y evaluacion de resultados

----- W 01-Elaborar instrumentos de planeacién a partir de la realidad socioecondmica del estado, qu
----- W 02-Disefiar y poner en practica un sistema de indicadores de resultados que permita el seguir
=@ 02-Manejo de los recursos piblicos y prevencion de la corrupcion

----- W 01-Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las préacticas de corrupcidn y, en su cas
----- W 02-Disefiar e instrumentar un programa gue promueva la integridad de los funcionarios publi
----- W 03-Definir estdndares de integridad para funciones de riesgo, tales como las relacionadas cor
----- W 04-Mormar y establecer lineamientos para la elaboracion de mapas de riesgos en las depend
----- W 05-Desarrollar protocolos para definir con claridad lo que representa un conflicto de interés
----- W 06-Establecer criterios de riesgo para auditar las declaraciones patrimoniales y de intereses d
----- W 07-Gestionar ante las autoridades federales correspondientes se faculte a la entidad estatal re
----- W 05-Coadyuvar en la elaboracién de la iniciativa de Ley de Proteccién a Denunciantes de Actos
----- W 09-Aplicar una politica de tolerancia cero en relacion con los actos de corrupcion.

----- W 10-Impulsar acciones preventivas en la ejecucion del recurso publico, con la finalidad de dismi
----- W 11-Precisar faltas y sanciones correspondientes al incumplimiento de medidas preventivas res)
----- W 12-Coordinar la actuacion de los Organos Internos de Contral en la administracion piblica est
----- W 13-Participar de forma activa con el Sistema Estatal Anticorrupcidn para la promocian y evaluz
----- W 14-Proponer las reformas legales necesarias para que todos los funcionarios del Gobierno de .,
< >
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7. Vinculacion del Plan Estratégico con el Plan Nacional de Desarrollo.

En la ventana de cada elemento del Plan Estratégico de la entidad, se define su relaciéon con un
elemento del Plan Nacional de Desarrollo (PND), esto es, la alineacion vertical de una Linea de accion
del Plan de la entidad con una Linea de accién del Plan Federal. Esto es para definir en qué parte del
PND impacta el resultado de la ejecucion del Plan de la entidad.

% Modificar Estrategias >

Clave: 01

I3yl Ll HBF stablecer mecanismos de trabajo gue

social a los servicios de salud

)ermitan incorporar a la poblacion carente de seguridad

Definician: Establecer mecanismos de trabajo que permitan incorporar a la poblacion carente de seguridad
social a los servicios de salud

Plan Macional |05-Salud para toda la poblacion | m

Guardar Cerrar
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8. Metodologia de Marco Logico / Definicion del problema

La Metodologia de Marco Ldgico (MML) es una herramienta de planeacion basada en la estructuracion
y solucién de problemas, y de evaluacion de resultados e impactos, que permite presentar de forma
sistematica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad, alineadndolos a
objetivos de primer nivel. Segun la MML, el origen de un programa presupuestario es la identificacion
de un problema, para identificar el problema, se debe de identificar a la poblacion o area de enfoque
que lo sufre, la problemética central y la magnitud de ésta.

Metodologia de Marco Légico (MML)

"Todo Programa debe buscar: Solucionar un Problema / Atender una Necesidad

Ario: 2020
Prog. Presupuestario: 109 Cultura
Dependencia:

Definicién del Problema
Elementos para definir la Pregunta:

iCual ez |z poblacion o drea enfoque?

036-Habitante B

iProblemética Central?

Se ha detectado una baja en el nivel de bienestar de la poblacion del estado por falta de actividades de esparcimiento orientada hacia personas jovenes.

:Magnitud del Problema?

Se ha detectado una baja del 8% en la satisfaccién de la poblacidn joven debido a |z falta de actividades culturales y de esparcimiento para sus habitantes.

Pregunta

;Como puede lograrse incrementar el nivel de satisfaccion de la poblacién joven del estado?

Respussia

Mediante la organizacion de actividades culturales multidisciplinarias para de las distintas regiones del estado.

DEFINICION DEL PROBLEMA

La falta de actividades culturales afecta al bienestar general y en especial de |2 poblacion joven del estado.

P
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9. Metodologia de Marco Légico / Anélisis de involucrados.

Una vez identificado el problema, se debe de hacer un analisis de los actores involucrados en éste. Por
un lado, tenemos a la poblacion o area de enfoque directamente afectada por el problema, esta puede
dividirse en distintos tipos:

1. Poblacion de referencia: el total de poblacion relacionada con el area o sector en el que se esta
definiendo el problema.

2. Poblacion sin problema: poblacion no afectada por el problema que por lo tanto queda fuera de
los alcances del programa.

3. Poblacion potencial: poblacion afectada por el problema que, por lo tanto, es elegible para ser
atendida por el programa.

4. Poblacién objetivo: Porcién de la poblaciéon potencial que se ha determinado atender con el
programa en un periodo determinado.

Paoblacion postergada: Poblacion afectada por el problema que por alguna caracteristica no esta
contemplada por el programa.

Por otro lado, se debe de identificar a los diferentes sectores de la poblacién que, sin ser afectados por
el problema, pueden estar a favor o en contra de que su solucion. Esto es especialmente importante
porque ayudara a generar estrategias de mitigacion para llevar adelante el programa.

Para identificar a los principales grupos de poblaciéon no afectada, pero con intereses alrededor del
problema, se utiliza la Matriz de Expectativas y Fuerzas. Para esto, a cada sector de la poblacién
identificado identifica como a favor, neutral o en contra de que se solucione el problema, se le asigha
una calificaciéon de 1 a 3 dependiendo de su importancia y una calificacion de 1 a 3 dependiendo de su
fuerza, se multiplican las dos calificaciones y se obtiene una calificacién global. Entre mas alta sea la
calificacion global, se entendera que se puede buscar apoyo del grupo si es favorable a la solucion del
problema, o bien, si esta en contra, que puede causar problemas a la ejecucion del programa por lo
gue se deberan de buscar estrategias para obtener su apoyo.

Por ultimo, si hay personas pertenecientes a grupos vulnerables que se ven beneficiadas por la
operacion del programa, deberan identificarse en esta ventana.

Parte 1 de la ventana:

Metodologia de Marco Légico (MML)

"Todo Programa debe buscar: Solucionar un Problema / Atender una Necesidad
Afio: 2020
Prog. Presupuestario: 109 Cultura

Dependencia:

Definicion del Problema
Analisis del Problema

Descripcién del Problema:

La falta de actividades culturales afecta al bienestar general y en especial de la poblacién joven del estado.
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Anélisis de Involucrados

Actor:

Actor
@ 4-Artistas
® 3-Pequefios

8

Impacto de Poblacién

Pablacién:

Poblacién

1 18-

Ciudadano

2 018-

Ciudadano

3 18-

Ciudadano

4 018-

Ciudadano

018-
Ciudadano

u

o

18-

Ciudadanc

Impacto Transversal

Grupo Vulnerable:

Grupo

5-Desarrollo de Jovenes

Matriz de Expectativas - Fuerzas (Team Up)

comerciantes

2-Agricultores

Cantidad

3.000,000 1-Referencia
1,800,000  2-Potencial
1,000,000

600,000  5-Atendida
300,000 4-
Postergada

200,000  6-Sin

Problema

Inters:
B O AFavor OMNeutro OEn Contra

Importancia Fusrza
Interés Importancia Fuerza Calificacién
A Favor 3 2 6 ﬂ
En Contra 1 3 3 ﬂ
Neutro 2 2 4 ﬂ

Cantidad:

Ampbito:

EIpEY

8 -

Ambito

Descripcién

Poblacion del estado de Coshuila. Estado ﬂ
Poblacidn joven del estado de Coshulla Estado ﬂ
Poblacién joven residente en municipios de mas de 50,000 habitantes. Estado ﬂ
Poblacién estimada que asis eventos culturales organizados por el programa. Estado ﬂ
Poblacién que no asistira a eventos cultrales programados por limites en |z Estado ﬂ
capacidad de atencidn

Poblacién que manifiesta tener suficients actividad cultural. Estado ﬂ

Cantidad:

Can

1,500.000 u
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10. Metodologia de Marco Logico / Andlisis del problema.

El analisis del problema consiste en un ejercicio para que, una vez que se ha identificado el problema,
se definan las causas que lo originan. Posteriormente, a partir del problema y sus causas identificadas,
deben de definirse los efectos que tiene sobre la poblacion, estableciendo asi una relacion de
causalidad entre el problema, sus causas y efectos.

Una vez que se tienen identificados el problema, sus causas, sus efectos y como se relacionan entre
ellos, estos se representan en un Arbol de problemas, en el que las causas, representadas en varios
niveles, segun se estime la relacion que hay entre ellas, confluyen en el problema, y de él se
desprenden los efectos de este sobre la poblacion.

Al definir las causas y efectos se consideran como directos aquellos que derivan directamente del
problema y pueden ser desagregados analiticamente en causas y efectos secundarios.

Metodologia de Marco Légico (MML)

“Todo Programa debe buscar: Soluci un Problema / A deruna N d
Afio: 2020
Prog. Presupuestario: 109 Cultura

Dependencia:

Definicién del Problema
Analisis del Problema

Descripcién del Problema:

Lz falta de actividades culturales afecta al bienestar general y en especial de |z poblacidn joven del estado.

Analisis de Involucrados
Arbol del Prablema

Descripcion del problema:

La falta de actividades culturales afecta al bienestar general y en especial de la poblacién joven del estado.

Arbol del problema Causas Efectos u

Causas [ ] Problema Principal Efectos:

Jpendslesiada. \\. Mo hay colaboracidn con o actividades culturales que
‘municipios para el desamolls <2 pueden resizar
de acthidadss culturales.
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11. Metodologia de Marco Logico / Anélisis de objetivos.

El andlisis de objetivos busca transformar el problema definido en la etapa de Analisis del problema en
una solucion factible y realista del mismo. Para esto, es necesario plantear el objetivo a lograr con el
programa, esto es, describir la situacién que se tendrd una vez solucionado el problema identificado.

Es importante considerar la magnitud del resultado esperado, para esto, se debe considerar a la
poblacién objetivo determinada en la etapa de andlisis de involucrados en el problema. Esta poblacion
objetivo serd la poblacién atendida por el programa y a su vez, la que recibira beneficios directos de
este.

Finalmente, a partir de las causas y efectos identificados para el problema, se plantean los medios y
fines que propiciaran el logro del objetivo planteado.

Los medios son las medidas que se aplicaran y que ayudaran a eliminar o neutralizar las causas que
estan generando el problema, mientras que los fines, son los efectos que se espera tener en la
poblacion o area de enfoque atendida por el programa una vez que esté operando.

El arbol de objetivos es un reflejo del arbol del problema, pero en el que, en vez de presentar al
problema se presenta el objetivo, mientras que las causas del problema son transformadas en los
medios para solucionarlas y los efectos del problema que afectan a la poblacion objetivo, son
transformados en los fines, que son los cambios que se espera lograr en la poblacion objetivos.

Al igual que con las causas y efectos del problema, los medios y fines que estén relacionados
directamente con el objetivo pueden ser desagregados analiticamente en medios y fines secundarios.

En el siguiente diagrama se muestra la relacion entre los distintos elementos del arbol del problema y
del arbol de objetivos.

Causas Efectos
| | |

L Medios Fines
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Metodologia de Marco Logico (MML)

“Todo Programa debe buscar: Solucionar un Probl / Atender una N idad
Ario: 2020
Prog. Presupuestario: 109 Cultura

Dependencia:

Definicién del Problema
Analisis del Problema

Definicion del Objetivo

Definicién de Ohjetivo
Descripcion dzl Objetiva:

Incrementar la actividad cultural del estado para lograr avances en el bienestar general de la poblacian.
iCual 23 la pablacién o Area Enfoque?

018-Ciudadano B
Descripcion del Resultado Esperado:

Promocion cultural intensa en las distintas regiones del estado que brinde esparcimiento y satisfaccion a la poblacion.

g
Magnitud del Resultado Esperado:

Atencidn a 600,000 habitantes de todo el estado con actividades culturales multidisciplinarias.

Arbol del objetivos Medios Fines

Medios: @

e

Objetive Principal: @ Fines: @
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12. Administracién de la Presupuestacion.

En esta ventana se relacionan las unidades ejecutoras con los programas presupuestarios. Para
agregar un programa a la unidad ejecutora, es necesario que previamente hayan sido relacionados en
la programacion de la entidad.

Para agregar un nuevo programa, se debera seleccionar la dependencia (unidad ejecutora) y en la
parte inferior, sobre la clave o nombre de la dependencia, presionar con el boton derecho del mouse y
seleccionar la opcién Nuevo.

j Administracion de la Presupuestacian E

Dependencia:

Planeacidn Institucional: |1-OBJEI'IVO ESTRATEGICO GENERICO

KKK

Planeacidn Estratégica:

Programa Presupuestario

Clave: |

Descripcion: |

=@ 17010101001-Secretario de Cultura
@ 101-Apoyo Administrativo
- 109-Cultura

------ ™ 129-Transferencias, Otras Ayudas
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13. Proyecto/Programa Presupuestario.

En esta ventana se presenta la informacion principal del Programa Presupuestario, como son, la
dependencia con la que se relaciona, su alineacion con la planeacion, tanto del Plan Estatal de
Desarrollo como del Plan Nacional de Desarrollo, el area prioritaria y/o programa sectorial relacionados,
si es que aplica; si el programa es prioritario, la alineacidn del programa con los clasificadores funcional
y programatico de CONAC, la dependencia responsable del programa, las dependencias que ejercen
recursos del programa y los servidores publicos responsables del programa. Asi mismo, se indica si e
programa tiene una MML y una MIR relacionadas.

Proyecto/Programa Presupuestario EI = @

Dependencia: | 18010101001-5ecretaria del Trabajo

Planeacién Institucional: | 1-OBJETIVO ESTRATEGICO GEMERICO

KIKI[<]

Planeacidn Estratégica: 30402-Fortalecer la formalidad laboral en sectores econémicos de mayor incidencia para promaver el trabajo dec

Plan Macional de Desarrollo:

Datos de identificacion

Afio: | 2020 EProgramaPresupuestario: 118-Trabajo E
O
[

Area Prioritaria |

Programas Sectoriales: |

Fecha de Inicio: |01/ene./2020 @ | Fecha de |y, gic. /2020 [Ev | Afios de Op. |0
[] Es Programa Prioritario [] Es Programa Principal Relaciona MML MIR
~

- Clasificaciones CONAC y alineaciones

Funcianal: 3.1.2-Asuntos Laborales Generales E
Programética: F-Promocion y fomento E
Programa Especial: 100 - Programa Especial Genérico E

PP Concentradar: 001-Programa Presupuestario Concentrador Genérico

- Responsables

Dependencia Responsable: E

Dependencias Ejecutoras Del Gasto

Dependencia

13010201001 Programa Servicio Macional del Empleo
Mombre Cargo Fecha
Formulé: | M| | [z07jul. 2020 B-]
Revisé: | E | | |20/ jul. /2020 B- |
Autorizé: | [v] | | [z0rju. 12020 B-] >
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14. Matriz de Indicadores de Resultados.

La ventana muestra a la MIR del programa en el formato 4x4. En el eje vertical se presentan el fin, el
proposito, los componentes y actividades del programa, mientras que en el eje horizontal se presentan
el objetivo, los indicadores, los medios de verificacion y los supuestos de éste.

Cada casilla de la Matriz tiene un numero que indica la cantidad de elementos que se han capturado
en ese nivel/columna.

% Marco Légico/108-Cultura (3]
Objetivo Indicadores Medios Verificacion Supuestos
Fm .
o .
o .
o .
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15. MIR / Objetivo.

En esta ventana se presenta el resumen narrativo de cada objetivo de la MIR, es decir, la descripcion
del fin y proposito del programa, asi como de los componentes y actividades, que son los medios
necesarios (bienes, servicios e insumos) para tener un impacto positivo en la poblacién. Asi mismo,
identifica al responsable del objetivo, la alineacion del objetivo con objetivos superiores con los que se
relaciona directa e indirectamente el elemento visible, asi como el porcentaje que representa del
elemento del nivel superior del que depende, esto con la finalidad de poder asignar el gasto ponderado
gue le corresponde a cada elemento de la MIR.

Normalmente, una MIR tiene un fin, un propésito, varios componentes y varias actividades, aunque se
permite a captura de varios elementos de cada nivel, segun lo requiera el usuario.

Como ejemplo de la ventana, se presenta el Objetivo de una actividad, por lo que puede verse su
alineacion directa con un componente e indirectamente, a través de éste, al propdsito y al fin de la MIR.

$® MIR / Objetivo: Actividad 109-Cultura o] ® sl
A = R OREC)

Definicion: |Acciones que implican uso de recursos, que el ejecutor debe llevar a cabo para producir cada Componente

Preguntas a Resolver: |;Como se generardn los bienes o servicios?

Reglas de Sintaxis: |Sustantivo derivado de un verbo (+) complemento

Objetivo

Clave: CObjetiva: | Se organizan Reunidn regionales de cultura

Responsable: |Responsablel}5

Ponderacion y Alineacion

1-Contribuir al bienestar de la poblacidn del estado mediante programas y actividades culturales

Fir:

Propésito: 1| os municipios beneficiados a través de los programas de la Secretaria de Cultura mejoran sus servicios culturales

Componente: |na_pjunicipios apoyados en tareas de animacicn cultural

[<] (] [

Clave Objetivo Responsable ~
[l Realizar convocatoria Subsidio de Talleres a los municipios Responsable 06
02 Crganizar Reunion regionales de cultura con los encargados y regidores de cultura Responsable 07
Se organizan Reunidn regionales de cultura Responsable 08
04 Realizar convocatoria a los municipios del Fondo de Infraestructura Cultural Responsable 0%
05 Firma de convenios de apoyo y colaboracion entre los municipios y |a Secretaria de Cultura de Coahuila Responsable 10
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16. MIR / Indicador.

El indicador de un objetivo es la base para la medicion del desempefio a través del proceso de
Seguimiento.

En la definicién de los indicadores, se aborda la forma en cémo se mediran los distintos niveles de los
objetivos, por lo que se definen los atributos de cada indicador.

Los atributos definidos en la ventana son los siguientes:

- Objetivo: Objetivo de la MIR relacionado, esto es, la alineacion horizontal del indicador con un
objetivo.

- Denominacion: Nombre del indicador.

- Definicion: Explicacion de lo que se busca medir con el indicador.

- Tipo de indicador: Puede ser estratégico o de gestion.

- Dimensién: La dimension del indicador puede ser:

o De eficacia: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos o resultados esperados del
programa.

o De eficacia: Relaciona el uso de los recursos utilizados con respecto a los productos o
servicios entregados por la accién del programa.

o De calidad: Mide un atributo especifico de la provision de bienes y servicios que produce
el programa.

o De economia: Mide que tan adecuadamente se administran los recursos que se utilizan
en la produccién de bienes y servicios del programa.

- Unidad de medida: Unidades en las que se expresa el resultado del indicador.

- Método de calculo: Férmula de célculo del indicador.

- Comportamiento: Define si se espera que el resultado del indicador suba o baje con la operacion
del programa.

- Frecuencia de medicion: Indica la periodicidad con la que se medira el resultado del indicador
en el proceso de Seguimiento.

- Mes: Mes del afio a partir del que se medira el resultado del indicador.

- Responsable: Servidor publico responsable del seguimiento al indicador.

- Tipo de valor: Absoluto o relativo, es decir, si cuantifica unidades o si se trata de una proporcién
0 porcentaje.

- Relevante: Define si el indicador se considera como relevante.

- Variable A: Primera o Unica variable del método de céalculo, generalmente en un indicador de
tipo Relativo, es el numerador del método de céalculo, mientras que, en un indicador de tipo
Absoluto, es el método de célculo en si.

- Variable B: Segunda variable del método de calculo, generalmente en un indicador de tipo
Relativo, es el denominador del método de céalculo, mientras que, no aplica para un indicador
de tipo Absoluto.

Cada objetivo de la MIR debe de tener un indicador para medir su desempefio. Lo recomendable es
gue cada objetivo de la MIR tenga un solo indicador, aunque es posible capturar mas de un indicador
por objetivo. Se recomienda que, para agregar mas de un indicador a un objetivo, se haga un analisis
de la aportacion marginal que cada indicador adicional tiene para conocer el desempefio global en el
cumplimiento del objetivo.
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§ Indicador/Componente 109-Cultura ==
b 28 a8 @ ©

Clave: Objetivo: |01—Pob|aci:’m con acceso a tallares de iniciacién artistica en casas de la cultura de los municipios de (@

Denominacicon: |NL‘Jmero de usuarios registrados en talleres de iniciacian artistica |

Definicion: |Nl.]mero de usuarios registrados en talleres de iniciacion artistica

Tipe: |1-Gestién [] Dimensién: 3-Economia E Unidad de Medida: |PORCENTAJE [v]

Método de Calcule: | Suma de los usuarios registrados en los talleres de cada municipial

Comportamiento: |1-Ascendente E Frecuencia:|1-MENSUAL @ Mes: |2-FEERERO @

Reponsable: |Responsab|e01 | Metas ¥ Seguimiento

Tipo de Valor: |O'I-Absoluto E [] Es Relevante

Variable A |Suma de los usuarios registrados en los talleres de cada municipio |
Variable B: | |

Indicadores

Clave Ohbjetivo Responsable Denominacion Definicion

01-Poblacidn con acceso ... | Responsable 01 Midmero de usuarios registrados en talleres de iniciacid... | Mimero de usuarios registr...
02 02-Municipios apoyados ... | Responsable 01 Porcentaje de Municipios del estado beneficiados por ... |Porcentaje de Municipios d...
03 03-Municipios de Coahuil... | Responsable 12 Parcentaje de municipios de Coahuila beneficiados po... | Porcentaje de municipios d...
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17. MIR / Metas y Seguimiento.

En esta ventana se presentan dos secciones, la superior es para la captura de informacion relativa al
resultado histérico y esperado del indicador, asi como para la definicién del semaforo del indicador;
mientras que la inferior es para la captura de las metas y el seguimiento al indicador en el ejercicio.

En lo referente a la informacién basica del indicador, debera de indicarse lo siguiente:

- Linea base: Resultado de la primera medicion del indicador al ser formulado.

- Fecha de la linea base: Corresponde a la fecha de calculo de la linea base.

- Semaforizacion, limite Rojo/Amarillo: Corresponde al porcentaje de desviacion hacia arriba o
abajo de la meta a partir del cual se considerara el resultado como negativo.

- Semaforizacién, limite Amarillo/Verde: Corresponde al porcentaje de desviacion hacia arriba o
abajo de la meta a partir del cual se considerara el resultado como positivo.
Todo resultado entre los dos limites de semaforizacién se considerara intermedio o amarillo.

- Meta, Situacion inicial: Medicién del indicador al inicio del afio.

- Meta, Situacion final: Medicion esperada del indicador al final del afio.

- Con los dos valores anteriores, el sistema calcula por diferencia la meta de avance en la
medicion del indicador para el ejercicio.

En lo referente a la captura de metas y seguimiento del indicador, debera capturarse lo siguiente:

- En el renglén Programado debera capturarse la meta en cada uno de los meses habilitados
para el seguimiento al indicador. Los meses habilitados son el resultado de la captura en los
campos Frecuencia de mediciébn y Mes de la ventana del Indicador (ver ventana MIR /
Indicador).

- En el renglon Avance real se ira capturando el seguimiento en cada mes habilitado para ello.
También en este caso, los meses habilitados son el resultado de la captura en los campos
Frecuencia de medicion y Mes de la ventana del Indicador (ver ventana MIR / Indicador).

- En el renglon Programado acumulado, el sistema calcula el avance programado acumulado
para cada mes del afio en base a lo capturado en el renglon Programado.

- En el renglon Avance real acumulado, el sistema calcula el avance real acumulado para cada
mes del afio en base al seguimiento capturado por el responsable.
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Determinacion de la meta del indicad .
erminacion de i or Afio: |;_0;_0 E
Linea base: Valor Fecha: |20/ jul. /2020 7| Unidad de Medida: |PORCENTAJE O
Semaforizacidn: Rojo/amarillo: | -10.0ﬂ%| Amarillo/Verde: | -2.00%| Ascendente
Meta:  Situacién Inicial: | 5.350-00| Situacién Final: | 15.000-00| Meta: Bl 50-00|
Programacion y avance de la meta
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Programado: 0.00 | 2,700.00| | 2,900.00| | 3_oou.oo| | 550.ou| o.m|
Avance Real: 0.00 | 2_555.00| | 3_115.00| | 3,217.00| | 937.oo| o.m|
Programado Acumulado: 0.00 2,700.00 5,600.00 8,600.00 9,150,00 9,150.00
Avance Real Acumulado: 0.00 2,655.00 5,773.00 8,990.00 9,977.00 9,877.00
o AGOSTO SEPTIEMEBRE OCTUBRE MOVIEMBRE DICIEMBRE
Programado: o.oo| | o.oo| | 0.00| | o.oo| | o.oo| o.oo|
Avance Real: 0.00| | 0.00] | 0.00] | 0.00] | 0.00] 0.00]
Programado Acumulado: 9,150.00 9,150.00 9,150.00 9,150.00 9,150.00 9,150.00
Avance Real Acumulado: 9,977.00 9,977.00 9,977.00 9,977.00 9,977.00 9,977.00
Nota:
05§ recuadros para el registro de intormadcion én [0s meses del programado, s nabillitaran contorme al estado de |la definicion de |a clave presupuestal y del programa
L d I registro de inf i6n en | del do, se habilitaran conf | estado de la definicién de la cl tal y del
Presupueastara., reglstro del avande real 52 habilitara contorme al alendario estadledido en el seguimientd y Evaluacion, LOs Campos del adumulado, se calculan por &l sistema, no
tario, El registro del I se habilitara conf I calendario establecid I seguimiento y Evaluacién, L del lad Ieul I sist
son capturables,
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18. MIR / Medios de verificacion.

Los medios de verificacion son los documentos o fuentes de donde se obtendra la informacion
necesaria para la consulta del indicador. Para definir un medio de verificacion, es necesario incluir una
descripcion del medio de verificacion, asi como indicar el indicador al que corresponde el medio de
verificacién, esto es, su alineacién horizontal dentro de la Matriz. Cada indicador debe de tener por lo
menos un medio de verificacion, pero es posible que tenga mas de uno.

Es importante verificar que se incluyan todos los medios de verificacion necesarios y suficientes para
obtener los datos requeridos para el realizar el calculo del resultado del indicador.

5 Medio de verificacion/Componente 109-Cultura

DA 8 8 © 9

Clave

Medio de Actas, convenios y Reporte del Fondo de animacion cultura
verificacion:
Objetivo: 02-Municipios apoyados en tareas de animacion cultural E
Indicador: 02-Porcentaje de Municipios del estado beneficiados por el FJAC y otros programas E
Medios de verificacion
Clave Medio de Verificacion Attachmentdto Objetivo Indicador
Ll Listas de asistencia y registros administrativos de las C.. 01-Poblacion con acceso a tallares ... |01-Mumero de usy
e de o e 0 B B - e de
03 Actas, convenios y Reporte del FICM y otros programas 03-Municipios de Coahuila apoyad... |03-Porcentaje de n
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19. MIR / Supuestos.

Los Supuestos de la MIR son los factores no controlados por el ejecutor del programa que pueden
afectar en el logro de los objetivos planteados, por lo tanto, los constituyen condiciones necesarias para
lograr el efecto esperado de la operacion del programa.

Es importante identificar los supuestos, ya que su andlisis permitird introducir variantes en el disefio
gue incrementen la posibilidad de éxito del programa; o bien, puede haber ocasiones en que el grado
de incertidumbre implicito en los supuestos puede llevar a replantear totalmente el programa o a
modificarlo para incorporar acciones que no habian sido contempladas en el disefio original.

Cada Medio de verificacién tendra por lo menos un supuesto relacionado, aunque podra tener
relacionado mas de uno. A través de esta relaciébn con un medio de verificacion, se establece la
alineacion horizontal de la matriz, desde el objetivo, al indicador, al medio de verificacion y al supuesto.

e Medio de verificacion/Componente 109-Cultura = X .1

B A & 8 09
Cove [2 |

Medio de Actas, convenios y Reporte del Fondo de animacion cultura
verificacion:
Objetivo: 02-Municipios apoyados en tareas de animacion cultural E
Indicador: 02-Porcentaje de Municipios del estado beneficiados por el FJAC y otros programas E
Medios de verificacion
Clave Medio de Verificacion Attachmentdto Ohbjetivo Indicador
o Listas de asistencia y registros administrativos de las C... 01-Poblacion con acceso a tallares ... |01-Mumero de usy
e de o e O e e - e de
03 Actas, convenios y Reporte del FICM y otros programas 03-Municipios de Coahuila apoyad... |03-Porcentaje de n
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20. Presupuestacion.

En la ventana de presupuestacion se carga el presupuesto, partiendo de una clave programéatica, esto
es, la combinacion de una unidad ejecutora con un programa presupuestario o proyecto. Sobre esta
base, se agregan los elementos presupuestarios:

- Partida Especifica del Objeto del Gasto.
- Tipo de Gasto.

- Destino (gasto general o propio).

- Fuente de Financiamiento.

Una vez definidos los elementos de la clave presupuestal, se calendariza el presupuesto mensual que
se le asignara a la clave.

Es posible utilizar algunas herramientas que facilitan la captura, como capturar el presupuesto anual y
gue en forma automética se divida en partes iguales para todos los meses, o bien, definir un monto en
un mes y replicarlo a todos los meses siguientes.

Si se utilizan techos presupuestales, se tiene la referencia del monto asignado, el presupuestado y el
por presupuestar del techo al que corresponde la clave presupuestal de acuerdo con su objeto del
gasto, dependencia y fuente de financiamiento.

%; Presupuestar X

Clave programatica: |170101u1oo1109 Clave presupuestal: | 170101010011093380111100120

Dependencia: |17010101001 - Secretario de Cultura

Proyecto: | 108-Cultura

Techos

Global
Clave techo:
Objeto del gasta: 33801 Servicios de vigilancia Asigando: 50.00
Presupuestado: 50.00
Tipo de gasto: 1 Gasto Corriente P tar:
or presupuestar: Del capitulo $0.00
Fuente de financiamiento: | Estatal 50.00
Destino: E $0.00
Identificacion de la clave: |:| Irreductible |:| Bloqueada
Calendario
Importe $36,000.00
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Diciembre
3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Claves Presupuestales
Clave Presupuestal Objeto del Gasto Ppto. Original| »

1701010100110933801121100120 33801  Servicios de vigilancia

Total presupuestado: $36,000.00
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21. Administracion de programas de evaluacion.

En esta ventana se administran los programas de evaluacién de la entidad, se pueden dar de alta
nuevos programas de evaluacion, eliminarlos si cumplen con los requisitos necesarios o gestionarlos
al estatus Autorizado.

+ & Q EEXere - A

Administracion de Programas de Evaluacion

ANo Programa de evaluacion:
2020 E]
Estatus: Programa presupuestario:
5
Nombre Estotus acciones
Programa Anual de Evaluacién 2020 Autorizado Vi |

Seleccionados: | Total: 1
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22. Programa de evaluacion.

En la ventana Programa de Evaluacion se dan de alta los programas de evaluacién de la entidad y se
consulta la informacién de los programas de evaluacién existentes.

Para dar de alta un nuevo programa de evaluacioén, es necesario indicar el afio al que corresponde, su
descripcion y descripcion corta, asi como el cronograma de actividades y entregables de los distintos
tipos de evaluacion que incluira el programa. Este cronograma se replicara a las evaluaciones del tipo
gue sean relacionadas al programa, aunque podra ser modificado para cada evaluacion especifica
cuando asi se requiera.

Programa de Evaluacién

P i Al G Evilubddn SO0

oy OOt
GO

:"'Dl"ll}g"'ﬂ e

TIRD O I EDC 0N E A g0 Dbt

ha Entrega gl ferem/aaa [m]

Fecha de Ertrega

Ditaren Toarnins oo Belerarc A-0-2020
[Hgafa il e Firel Ob-0if-2020
Impacta THITTineos o R arancio 28--2020
g =tai] Angligis de Foctbicog A-03-2020
mpocta Ceognadstic s Ampliade 16=0e=20000
WTpacts Inifcamng Firsal o CHEa0 30-10-2020

28/40



Manual de usuario

Modulo PBR - SIIF

23. Administracién de evaluaciones.

En esta ventana se administran las evaluaciones de la entidad. Con ella se hace la busqueda de
evaluaciones con el uso de los filtros disponibles, se dan de alta nuevas evaluaciones, se eliminan
evaluaciones existentes y se gestionan las evaluaciones de acuerdo con la etapa en la que se
encuentra cada una.

Los estatus de gestidén predeterminados son:

- En Captura.
- En Proceso.
- Terminada.
- Finalizada.

Administracién de Evaluaciones

Ano: Programa de evaluacion:
Programas Presupuestarios: Tipo de Evaluacion

Estatus:

-]

ARD Programa Presupuestario Programa Evaluacion Tipo Evaluacion Estatus acciones
2020 109-Cultura Programa Anual de Eval.  Impacto Terminada /‘

Seleccionados: 0 Total: 1
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24. Evaluacién — Informacion general.

En esta ventana se registra la informacion general de una evaluacion, que incluye, el afio, su clave y
descripcion, el programa presupuestario a evaluar, el tipo de evaluacion, la fecha de inicio, el programa
de evaluacién al que pertenece si es que pertenece a alguno y el cronograma de entregables y
actividades de la evaluacion.

1. Evaluaciéon ~
Evaluacion
ARo: Tipo de Evaluacion:

2020 N | Impacto N |
Fecha Inicio: Descripcion:

01/01/1900 Impacto

Programa Presupuestario a evaluar

Programa Presupuestario:

109-Cultura - |

Programa de Evaluacion:

Programa Anual de Evaluacion 2020 - |

Entregables

Tipo Entregable: Fecha Entrega:
E] dd/mm/aaaa m]
Entregable Fecha de Entrega Documento Eliminar
Términos de Referencia 28-01-2020 i s ﬂ

Andlisis de Factibilidad 31-03-2020 Ningtn archivo seleccionadol

Diagnostico Ampliado 15-06-2020 Ningtn archivo seleccionadol

Informe Final de Disefio 30-10-2020 Ningtin archivo seleccionadol
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25. Evaluacién — Objetivos

En esta ventana se capturan los objetivos de la evaluacion, tanto los objetivos generales como los
especificos.

2. Objetivos -~

Objetivo General:

Verificar el impacto en el bienestar de la poblacion que se tiene como consecuencia de la operacién del Programa Cultura.

Objetivo Especifico:

Validar el incremento en el bienestar de la poblacion derivado de la operacién del programa Cultura.

Se deber validar el incremento en la actividad cultural en las diferentes regiones del estado asi

e

Guardar
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26. Evaluacién Contrato y Metodologia.

En la ventana se captura la informacion general del contrato, que incluye el tipo de contratacion, el
costo de la evaluacion, numero de contrato, dependencia que realiza el contrato, fecha del contrato y
la fuente de financiamiento con la que se pagard la evaluacién.

Adicionalmente se agrega informacion de la metodologia a utilizar en el proceso de evaluacion,
consignando los métodos para la obtencion de la informaciéon y una descripcién de las técnicas y
modelos utilizados en la evaluacién.

3. Contrato y metodologia ~

Informacion del Contrato

Tipo de Contratacion: Costo de la evaluacion (Pesos):

INVITACION RESTRINGIDA - | 175,000
Contrato: Unidad Administrativa que contrata:

UE345/2020 1701-5Secretaria de Cultura - |
Fecha de contrato: Fuente de Financiamiento para pago:

04/06,/2020 1100120-Estatal - |

Metodologia Utilizada

Instrurmentos de Recoleccion de Informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos Otros

Descripcidon de técnicas y modelos utilizados:

Se hard una investigacién de campo para verificar la mejora en la infraestructura cultural en la entidad asi como entrevistas a habitantes de las distintas regiones del estado
para detectar si se encuentran satisfechos con el incremento en la actividad cultural.

P
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27. Evaluacion — Responsables.

En la ventana Responsables de la evaluacion se agrega la informacion del servidor publico y
dependencia responsables de la evaluacién por parte de la entidad, asi como la informacion de la
instancia evaluadora, incluyendo su colectiva, nombre y datos del contacto, asi como los principales
colaboradores de la ejecucion de la evaluacion.

4. Responsables ~

Responsable del seguimiento a la evaluacion

Servidor Pablice: Unidad Administrativa:

EMO08797-MARIA DE LOS ANGELES HERNANDEZ LOPEZ D 1701-Secretaria de Cultura D

Datos de la instancia evaluadora

Institucion:

PRO0OES-CONTROL DATA DE MEXICO, SADECV - |
Nombre del Coordinador: Correo Electronico:

Rafael Fuentes de la Pefia rafael.fuentes@cdm.com.mx
Cargo: Teléfono:

Diregtor General de Evaluacién Piblica 8444020384

Principales Colaboradores

Nomibre: Correo Electrénico:

commeo@comeo.com

|-

Nombre Correo Flectronico acciones
Rosalinda del Bosque Martines rosalinda.delbosque@cdm.com.mx .
Alejandro de Leén Sanchez alejandro.deleon@cdm.com.mx .

Selaccionodos: 0 Totak 2
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28. Evaluacién — Hallazgos y recomendaciones.

La ventana de hallazgos y recomendaciones permite agregar en una lista los hallazgos que se hayan
consignado en el informe final de la evaluacién, asi como las recomendaciones que hace el evaluador
a la entidad.

Los hallazgos pueden ser identificados como Aspectos Susceptibles de Mejora, para lo que se debera
de indicar el criterio de seleccidén que se consideré para ello.

E. HOllargos y Recomanoaceonss o

Hallozgos

Crivedio die Saleccidn

1 ASM .

e Th Sl e

ES AaSasark Incrémantar kK warsssod an & Ups ot .

Recomendaciones

IMC TN BOF NSCLINSOS: PONO. MONSIHETINAD &0 recintos oulburalss .

USCOr INCOTpoear O mMds muniicipscs ol peogroma .

B Guarndar
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29. Evaluaciéon — Matriz FODA.

En esta ventana se capturan las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, considerando que los elementos registrados como debilidades, oportunidades o amenazas
podran ser identificados como Aspectos Susceptibles de Mejora, para lo que se debera de indicar el
criterio de seleccion considerado para ello.

6. FODA -~

FODA: O Fortalezo O Debilidad
O Oportunidad O Amenoza
Criterio de Seleccion:

O Asm E

Sene Srierocessieest secenss

Los municipios manifi Los recursos det  Relevancia

Saleccionodos: 0 Saleccionados: 0
Total: 1 Totak |
Oportunidad Criterio de Seleccit  occiones Amenaza Criterio de Seleccik  acciones

Hay municipios  Factibilidad Recursos limitac  Relevancia '

. o ——]
2 Amplia oferta ci .
Totat 1
Seleccionados: 0
Total: 2
B Guardar

35/40



Manual de usuario

v

AR

v

SEFIN.
A

Modulo PBR - SIIF

30. Evaluacién — Conclusiones y cierre.

En la ventana de conclusion y cierre, se capturan las conclusiones que incluyé el evaluador en el
informe final de evaluacién. También se indica la fecha de cierra y un semaforo para que el usuario
pueda otorgar una calificacion (verde, amarillo, rojo) que sea identificable con el informe final de la
evaluacion, asi como la justificacion por la que dio esa calificacion.

7. Conclusiones y Clewrg

e e

S Getedtd Gl el Df oo il Gl (00 S0 ClmEleeD M eTementlar L olert Sulturdl i eusfulgetd DrGO0Bnd U CTemenls in o Deinidtle geniepl G L pobiaddn

Asun i, 85 necesano buscar fuenbes.

Fecha de fincllmocin de ko swaluation
1 0 2020 =

Lo interpeta ol retultade de ka evahscion?

il .
Justificoc kin o Inter pratocion del resultocs de K el )

B resultpdo &5 porstne debedo & gut 58 detlectd que ol mmpacio en L peblacdn e o experido, Sunque Bi detects gue Pusds Ser B Mmaye!
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31. Administracion de Aspectos Susceptibles de Mejora.

En esta ventana se pueden visualizar los distintos Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que se han
dado de alta en el SIIF a través de las evaluaciones a programas presupuestarios. Se cuenta con filtros
para la busqueda de ASM por afio, programa presupuestario, proceso de evaluacion, estatus y criterio
de seleccion del ASM.

En la ventana se pueden ver los ASM que coinciden con los filtros de busqueda introducidos por el
usuario, ver el estatus actual de los mismos, asi como el numero de actividades totales y pendientes
relacionadas con cada uno de los ASM y el avance promedio de las actividades.

También es posible gestionar en esta ventana los ASM registrados una vez que ha sido concluido el
proceso de mejora pretendido.

a M x

Administracion de Aspectos Susceptibles de Mejora -ASM

Afo Programa Evaluacion:

]

Programa Presupuestario: Estatus:

]

L[]

[]

Programa Presupues  Evaluacion Total de actividades  Actividades pendieni  Avance Promedio
3
2 106 Cultura Programa Anuald  Impacto En Proceso 1 1 70% V4
3
4 106 Cultura Programa Anuald  Impacto En Proceso 2 1 75% V4
g
5 109 Cultura Programa Anuald  Impacto En Proceso 0 0 0% V4

Selectionados 0 Total: 3
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32. Aspectos Susceptibles de Mejora

En esta ventana contiene la informacién general de un Aspecto Susceptible de Mejora especifico, en
ella se ve la informacién del programa presupuestario y evaluacion a la que corresponde el ASM y
permite la captura de una descripcién, de la prioridad de atencién y de los actores involucrados en la
solucion. En la ventana también se visualiza el criterio de seleccion del ASM que se indico en la
evaluacién, y, si se requiere, permite agregar y quitar criterios de seleccién adicionales, pero el
sefialado en la evaluacion no puede ser quitado.

Por ultimo, en la ventana se dan de alta las actividades a ejecutar para lograr la mejora pretendida y se
puede acceder a la informacién de cada actividad relacionada con el ASM.

Aspecto Susceptible de Mejora ~ASM

Programa Prasupuastario:

Cultura

Evaluacidn Afio de Evaluacion:
Impacto 2020
Origen: Descripcion ASM:

Los recursos destinados al mantenimiento de inmuebles son limitados. Los recursos destinados al mantenimiento de inmuebles son limitados.

Prioridad de Atencidn: Actor Involucrado en la Selucion:

Criterios de
Seleccion:

Mo Agragados: Agregados:

Claridad Relevandia
Justificacion
Factibilidad

Actividades:
=
Actividad Area Responsable Avance Estimado acciones
Buscar recursos federales para el apoyo . 17010701001-Secretario de Cultura 50% /7 I—n
Negociacion con la Secretaria de Finanz:  17010101001-Secretario de Cultura 100% /7 I—n

Seleccionados: 0 Totak 2
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33. Actividad de Aspecto Susceptible de Mejora.

En la ventana Actividad de Aspecto Susceptible de Mejora se captura y se visualiza la informacién de
cada actividad relacionada con un ASM.

En una primera seccion se tiene la descripcion del ASM al que corresponde la actividad, el programa
presupuestario al que corresponde, la evaluacion en la que se identific6 el ASM y el afio de la
evaluacion.

En la seccion principal de la ventana se captura el nombre de la actividad, la unidad administrativa
responsable de su ejecucion, el estatus de la actividad, la fecha estimada de término, el avance
estimado, la descripcion de la actividad, el resultado esperado de llevarla a cabo y el producto y/o
evidencia que se generarda al realizar la actividad, que, si es un documento en formato pfd, puede ser
anexado en la ventana para su descarga posterior.

Aspecto Susceptible de Mejora -ASM

AN
Los recursos destinados al mantenimiento de inmuebles son limitados.

Programa Presupueastario:

Cultura
p
Evaluacion: Afo de Evaluacion:
Impacto 2020

Actividad:

Buscar recursos federales para el apoyo a la cultura en municipios pequenos
Arez Rezponsabla:

17010101001-Secretario de Cultura B
Estatus Fecha Estimada de Termino:

En proceso B 30/10/2020 m]

Avance estimaco:

509% CEzz
Descripcion: Rasultado Esperado:
Buscar financiamiento federal para |a obtencién de recursos para ampliar los beneficios Mayores recursos para |z operacion del programa en mas municipios del estado.

del programa a méas municipios.

# 4
Producto y/o Evidencias
Ampliaciones presupuestales al programa. Seleccionar archivo | Mingun archivo selecmonadon
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